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LES VILLES ET LA CONCILIATION

Pour le Partenariat italien de développement (PDD) "Con-Tempo", il s'agit de faire une grande
différence dans la vie quotidienne des femmes et des hommes. Pour réaliser son ambition, il met
en place des centres de ressources pour I'égalité de genre dans quatre provinces de la région de
Lombardie. Il assure tout aussi activement la promotion du Réseau des villes européennes pour
la conciliation, pour lequel il recherche de nouveaux membres.

L'objectif du PDD est d'accroitre la participation des femmes sur le marché de I'emploi, mais il
veut aussi garantir tant aux femmes qu'aux hommes un équilibre plus satisfaisant entre vie
professionnelle et vie familiale : c'est la qu'interviennent les centres ressources. Non seulement
ces centres aident les gens a trouver des solutions personnalisées pour concilier leurs
obligations familiales et professionnelles, mais ils aident également les pouvoirs publics, les
entreprises, les coopératives et les centres pour I'emploi dans la mise en place d'un

environnement de travail plus favorable pour les salariés concernés.

Tous les centres propose du conseil et organisent des événements pour faire connaitre la
|égislation, les services publics et privés d'orientation et de formation professionnelles, les postes
vacants et les possibilités de garde d'enfants et d'aide aux personnes dépendantes. Chaque
centre a par ailleurs développé ses propres spécialités en direction des besoins spécifiques et
des priorités de la collectivité qu'il dessert.

A Pavie, le centre local d'égalité de genre est a la fois un lieu de rencontre, l'initiateur d'un
réseau d'employeurs et I'hébergeur de plusieurs associations, y compris la Banque du temps. Via
cette Banque du temps, les gens peuvent échanger de leur temps et de leurs compétences
comme moyen de paiement alternatif pour des biens et des services.

A Lodi, le PDD a mis en place un centre dans le cadre de la municipalité, les autorités
communales se préoccupant déja des questions de conciliation, en particulier sous l'angle du
partage entre les femmes et les hommes des taches domestiques et familiales non rémunérées.
Le centre est situé a proximité de nombreux points d'information et autres lieux ressources.
Grace a EQUAL, les échanges et la coopération ont pu étre renforcés avec les services de la
ville en faveur des jeunes, son centre pour les personnes agées, le centre provincial Femmes et
travail, et les promoteurs de différentes activités culturelles. Le PDD a également créé un
"bureau familial" spécifique a l'intérieur du service municipal des soins de santé : par des actions
de sensibilisation et de formation, il a aidé les employés de ce service a intégrer la dimension de
genre dans leur intervention.

Dans la province de Crémone, le PDD a ouvert trois centres, basés a

i u-u ....1.- a Crémone, Crema et Casalmaggiore. Les deux premiers sont
' spécialisés dans l'aide a I'entreprenariat et & la création d'entreprise

par les femmes. Le centre de Crémone a également convaincu un

grand employeur d'ouvrir une créche d'entreprise : en répondant aux

Milano besoins des femmes travaillant en équipes postées, cette initiative a
LODI permis a l'entreprise de réduire l'absentéisme et le turnover. Ce

PAVIA " CREMONA . , o o
MANTOVA  nouveau service de garde d'enfants est géré par une coopérative

locale; seulement une partie minimum de son financement provient

d'EQUAL, lentreprise s'étant engagée a couvrir l'essentiel de
I'installation et des colts de fonctionnement. Le centre local de ressources a maintenant ouvert
un bureau dans la créche, ce qui a grandement facilité I'accés a ses services pour les travailleurs
postés.

Le centre de Mantoue cible les approches interculturelles et la médiation. Il a congcu des
programmes spécifiqgues pour les femmes immigrées, comprenant des dispositifs
d'empowerment et des parcours individualisés d'insertion sociale et professionnelle. A Mantoue,
le PDD teste aussi la viabilité d'un "bureau d'équilibre vie-travail* dans une grande entreprise. Ce
bureau aide les salariés de différentes manieres, par exemple en cherchant avec eux les
services de garde d'enfants les plus appropriés ou en trouvant rapidement une solution a toutes



https://webgate.ec.europa.eu/equal/jsp/dpComplete.jsp?cip=IT&national=IT-G-LOM-016

sortes d'urgences. Ce bureau veille aussi a ce que les gens en congé parental ne perdent pas
contact avec l'entreprise pendant cette période; il propose notamment des possibilités de travail
a temps partiel, sur une base réguliere ou occasionnelle, ainsi qu'une participation a des
formations. Ces expériences permettent aux parents non seulement de conserver, mais aussi de
développer, leurs compétences et d'étre ainsi bien préparés pour le retour a plein temps dans
I'entreprise.

Tous ces centres locaux de ressources sont ouverts au moins deux fois par semaine : une fois le
matin et une fois I'aprés-midi. Mantoue réussit a étre ouvert trois jours par semaine, dont le
samedi matin, et quelques centres proposent leurs services a I'heure du déjeuner.

Généraliser au niveau régional et européen

Le PDD a créé un groupe de travail pour garantir la pérennisation de ses réalisations dans
EQUAL. Ce groupe de travail rassemble les partenaires sociaux, les pouvoirs publics, et le milieu
associatif : tous ces acteurs ont signé une convention les engageant a généraliser les résultats
des activités expérimentales de Con-Tempo dans toutes les provinces concernées.

En termes de réalisations transnationales, le PDD et ses partenaires en France (deux PDD), en
Espagne, aux Pays-Bas et au Portugal ont créé un réseau permanent de villes européennes
pour la conciliation. Le noyau est composé des 20 villes et districts qui ont travaillé ensemble
dans le cadre du Partenariat transnational EQUAL et cherchent maintenant & attirer d'autres
municipalités et collectivités territoriales dans le réseau. Cette alliance trans-frontaliére continue
a promouvoir des solutions concrétes pour équilibrer la vie professionnelle et la vie privée a tous
les niveaux : quartiers, villes et zones plus larges, qu'elles soient rurales ou urbaines. Le réseau
(European Cities for Reconciliation) fait également du lobby pour mettre la question de la
conciliation en haut de I'ordre du jour politique au niveau local, régional, national et, bien sdr,
européen.

Contact

Nadia Meriggi

Con-Tempo

CE.SVI.P.

Via C. Ferrini, 12

|1-27100 Pavia

Tel: + 39 0382/399 375 + 39 0382/399 375
Fax: + 39 0382/565 476

Email: nmeriggi@comune.pv.it
www.equalcontempo.it/
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